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Prefeitura de e
Joao Costa
O trabalho continual

DECRETO N° 003/2022
DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispée sobre o reaqjuste do valor dos
vencimentos dos servidores municipais,
especialmente para os que recebem como
rendimento o saldrio minimo nacional,
bem como atualiza o Piso Salarial dos
profissionais do magistério da educacéo
escolar bdsica do Municipio de Joao
Costa/Piaui em 2022, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI, Sr. JOSE
NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do art.
90 - VI e XXVIII, combinado com o art. 107 — I, letra “”, ambos da Lei

Organica do Municipio e demais ordenamentos pertinentes;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os vencimentos dos servidores
municipais e do Piso Salarial do Magistério Publico Municipal, para o ano de
2022;

CONSIDERANDO que ja foi definindo novo valor do Piso Nacional para os
profissionais do magistério que recebe perla verba de repasse do
FUNDEB/70% com reajuste do piso em 33,23%, cujo valor para o
profissional 40 horas, deveri ser de R$ 3.845,34 e para o profissional de
20 horas devera ser de R$ 1.922,67, que tem validade a partir de 1° de
janeiro de 2022, conforme preceitua o art. 5° da Lei 11.738;
CONSIDERANDO que o Presidente da Republica através de Medida
Proviséria fixou o saldrio minimo nacional em R$ 1.212,00 para 2022;

DECRETA:

Art. 1° - Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério Puablico
Municipal da Educagédo basica que corresponde ao piso nacional salarial do
profissional no valor de R$ 3.845,34 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e trinta e quatro centavos), para profissionais de educagédo com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e para os profissionais com carga
horaria de 20 horas, no valor de R$ 1.922,67(hum mil, novecentos e vinte e

dois reais e sessenta e sete centavos).

Art. 2° - Fica atribuido o percentual de 10,18%, para todos os servidores
municipais que tenham como rendimento bésico o salirio minimo nacional
imposto pelo Governo Federal, percebendo o valor de R$ 1.922,67 (hum
mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos) a partir do
més de janeiro deste corrente ano.

Art. 3° - Fica atribuido o percentual de 10,18% (0 mesmo percentual de
reajuste do salario minimo) para todas as categorias dos servidores
municipais que tenham como rendimento valores a maior que o salario

minimo nacional a partir do més de janeiro deste corrente ano.

Art. 4° - As despesas decorrentes com o reajuste salarial contido no artigo
primeiro, objeto desta Lei, com relagio ao Magistério Pablico Municipal,
correrao pelos repasses dos 70% do FUNDEB, e os demais reajustes pelas
dotagdes orgamentarias préprias de cada Secretaria.
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Art. 8° - Fica a Secretaria Municipal de Administracio e Secretaria
Municipal de Financgas autorizada a promover as alteragdes necessarias com
a implantacédo nas folhas de pagamento e realizar os créditos nas contas de

cada servidor.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua assinatura, devendo o Poder Executivo encaminhar Projeto
de Lei, de igual teor a este Decreto para o Poder Legislativo Municipal,
quando de sua reabertura nesta legislatura.

REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa - P, 19 de janeiro de 2022.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 76, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021 - LEIN.118

Abre no orgamento vigente crédito adicional
Suplementar e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica abertec no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de R$282,800,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementacdo ( +) 282.800,00
02 01 00 Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeitro
4 04.122.0026.2007.0000 Manutengdo do Gabinente do Prefeito e Vice-Pref. 5.000,00
3.3.90.368.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral
38 04.153.0129.2008.0000  Administragéo da Junta de Servigo Militar 2.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
0z 02 00 Mun.de A e SEMAP
53 04.122.0027.2010.0000 Manutengdo da Secretaria Administragdo e Planejamento 25,000,00
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
63 04.122.0027.2010.0000 Manutengdo da Secretaria Administragéo e Planejamento 75.000,00
3.3.80.38.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
67 04,122.0027.2010.0000 Manutengdo da Secretaria Administragao ¢ Planejamento 5.000,00
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC FR: 1 001 00
oo1 Recursos Ordinérios
100 000 Geral
72 28.846.0744.0001.0000  Encargos com o PASEP 10.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
02 03 00 Secr. Municipal de Transporte-SEMUT
90 26.782.0666.2012.0000 Manutencdo e Consarvagio da Sec. Mun. de Transporte 25.000,00
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral

02 04 00 Secr.Mun. de Finangas- SEFIN
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